
 
 

ความเช่ือมโยงของแผนพัฒนาท่ีเปนกรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตรคณะเกษตรศาสตร (พ.ศ. 2568-2571) 
กรอบแผนระดับอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

แผนยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี

(พ.ศ. 2565-2569) 

แผนยุทธศาสตรคณะเกษตรศาสตร  
(พ.ศ. 2568-2571) 

“การยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนา
บุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสำหรับงานที่เกิดขึ้น
ตลอดชีวิต  พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสราง ความรู
และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศในโลกาภิวัตน  สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของทองถิ่นไทย โดยใชกลไกของหลักธรรมาภิบาล 
การเงิน การกำกับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบน
พื้นฐานของ เสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลาย และ
เอกภาพเชิงระบบ”  

“ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิตที่ดี
สำหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณมีวินัย ใฝ
รูมีความรู  มีทั กษะมีความคิดสรางสรรคมีทัศนคติที่ ดี  
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั งค ม  มี คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร รม ซ่ึ ง
กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในภาคการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศได 
“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความสุขในสังคม” 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เปนองคกรแหง
ความสุข บริหารจัดการภายใตการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนตามหลักธรรมาภิบาล มีศักยภาพ และความสามารถ
ในการจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ทองถิ่นในเขตอีสานตะวันออกและอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมสืบสานและบูรณาการภูมิ
ปญญาทองถิ่นกับการเรียนการสอน และการวิจัย
สรางสรรค แสวงหาและพัฒนาภาคีเครือขายเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” 

“คณะเกษตรศาสตรเปนองคกรที่ มี คุณภาพ ดาน
การศึกษา การวิจั ยและบ ริการวิชาการสู ชุ มชน           
ดานการเกษตรและอาหาร ที่ขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ดวยการบูรณาการองคความรู สูการ
พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” 

 ยุทธศาสตรที่ 1 : ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ยุทธศาสตรที่ 2 : ยุทธศาสตรผลิตพฒันาครูคณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 3 : ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้ง
งานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 4 : ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 5 : ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 6 : ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางสุขภาวะที่ดี และการเปน
มหาวิทยาลัยแหงความสุขของนักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชน  
ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางมหาวิทยาลัยสีเขียว และ
คารบอนต่ำ  
ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาเครือขายความรวมมือ และ
ความสัมพันธที่ดีทั้งภายในและภายนอกองคกร  
ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน
มหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายในบริบทของการเปน
มหาวิทยาลัยเพือ่การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5 : การสรางการมีสวนรวม และบริหาร
จัดการภายใตหลักธรรมาภบิาล 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษา การผลิต

บัณฑิตและพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 วจิัยและพัฒนานวัตกรรม เพื่อ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 พัฒนาความรวมมือกับ

เครือขายและทั้งภายในและนอกองคกร 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ

รักษาส่ิงแวดลอม โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นและชุมชน

เปนฐานการเรียนรู 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5 บริหารจัดการองคกรอยางมี

คุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2568-2571) 

 
 
 

คณะเกษตรศาสตรเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ ดานการศึกษา การวิจัยและบริการวิชาการสูชุมชน           
ดานการเกษตรและอาหาร ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดวยการบูรณาการองคความรู                      

สูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 
 
 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความตองการของทองถ่ินและตลาดแรงงาน

ท้ังในปจจุบันและอนาคต  

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูทางดานการเกษตรและอาหาร ท่ีสามารถเพ่ิมศักยภาพทางการแขงขัน      

ตามความตองการของทองถ่ิน 

3. พัฒนาความรวมมือกับเครือขายท้ังภายในและภายนอก การบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการเกษตรและอาหารตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน  

4. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งแวดลอม โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินและชุมชนเปนฐาน     

การเรียนรู 

5. บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี  เพ่ือใหเปนองคกรแหงความสุข 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 

 
 

1. นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความคิดริเริ่มและสรางสรรค

นวัตกรรม มีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมและมีความสุข 

2. เปนแหลงสรางและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม ทางดานการเกษตรและอาหาร ท่ีสามารถเพ่ิม

ศักยภาพและสนองตอบตอการแขงขันตามความตองการของทองถ่ิน 

1. วิสัยทัศน (Vision) 

2. พันธกิจ (Mission) 

3. เปาประสงคหลัก (Ultimate Goals) ของยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร 
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3. เปนแหลงของการบริการวิชาการชุมชนทางดานเกษตรและอาหาร และเปนองคกรท่ีจัดการเรียนรูใหกับ

คนในทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งแวดลอม โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินและชุมชนเปนฐานการ

เรียนรู 

5. เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมของบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล และมีวัฒนธรรม

องคกรท่ีดี เพ่ือใหเปนองคกรแหงความสุขตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษา การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและ  

   การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับเครือขายและท้ังภายในและนอกองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินและ 

   ชุมชนเปนฐานการเรยีนรู 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการองคกรอยางมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การจัดการศึกษา การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณภาพ 

กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา ใหไดการรับรองมาตรฐานสากล และตอบสนองความตองการของ

ทองถ่ิน 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในทุกรูปแบบ ดวยการบูรณาการการเรียนรู

และเสริมทักษะปฏิบัติตางสาขาวิชา เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถท่ีหลากหลาย 

3. สรางการรับรูและแรงจูงใจใหกลุมเปาหมายในการเขามาศึกษาตอในคณะ โดยใชฐานชุมชนและผูปกครอง

เปนผูสนับสนุน 

4. พัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรใหมีระดับความเชี่ยวชาญท่ีสูงข้ึน และมีความพรอมตอกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบตางๆ 

5. พัฒนาระบบนิเวศและจัดสรรสิ่งสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา 

5. กลยุทธและแนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร 

4. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 
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6. สงเสริมและสนับสนุนเครือขายศิษยเกาเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาศิษยปจจุบันและรวมพัฒนาคณะ

เกษตรศาสตร 

7. จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสรางสัมพันธภาพของบุคลากรภายในองคกร  

8. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21 และการสรางจิตอาสาเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน  

9. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือเสริมสรางการเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

มีสุขภาวะท่ีดีและมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา 
   ทองถิ่นอยางย่ังยืน 
กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัยของนักศึกษา คณาจารย และบคุลากร ใหมีคุณภาพ                
เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินได 

2. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือแกปญหาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ินได  

3. บูรณาการ พันธกิจดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการชุมชนและ                     
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ิน 

4. สนับสนุนการสรางเครือขายดานการวิจัย ท้ังภายในและภายนอกองคกร 
5. สงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา คณาจารยและบุคลากร ในวารสารเกษตรราชภัฏ

หรือวารสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาความรวมมือเครือขายและความสัมพันธท่ีดี ท้ังภายในและนอกองคกร 
กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

1. จัดทำความรวมมือ รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรภาครัฐท่ีเก่ียวของ               
เพ่ือกำหนดแนวทางการรวมกัน ดานการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การวิจัยและงาน
พัฒนาดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. บูรณาการการทำงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือขับเคลื่อนการบริการ
วิชาการดานการเกษตร อาหารและดานอ่ืนๆ ตามความตองการของชุมชนทองถ่ิน 

3. สงเสริมใหทุกสาขาวิชามีบทบาทในการนำนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร ลงพ้ืนท่ี                      
เพ่ือนำโจทยความตองการของชุมชน มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย                  
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. จัดหลักสูตรระยะสั้นตามความตองการของชุมชน ในรูปแบบการลงทะเบียนและการใหเปลา 
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5. สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ และโครงการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
6. สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรายใหมและเกษตรกรรุนใหม รวมท้ังผูเกษียณอายุใหมีความรู 

ทักษะ ความเชี่ยวชาญท่ีจะเปนตอการประกอบอาชีพ (Re-Skill & Up-Skill) 
7. พัฒนาฟารมเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูและเสริมสราง

ประสบการณสำหรับนักศึกษาและประชาชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาส่ิงแวดลอม โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นและ 
   ชุมชนเปนฐานการเรียนรู 
กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยเนนการเรียนรูวิถีชุมชนเปนฐาน ผานงานกิจกรรม
นักศึกษา 

2. แสวงหาความรวมมือภูมิปญญาทองถ่ินดานการเกษตรและอาหาร เพ่ือเปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
3. สนับสนนุการอนุรักษ บูรณาการวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินดานการเกษตรและอาหาร กับองค

ความรูและเทคโนโลยีสมัยใหมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการองคกรอยางมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

1. สรางการมีสวนรวมในการกำหนด วางแผน การรวมมือปฏิบัตแิละการรบัประโยชนรวมกัน                     
เพ่ือสรางความภาคภูมิใจขององคกร 

2. บุคลากรทุกระดับมีความรูความสามารถสอดคลองกับภารกิจและการเปลี่ยนแปลงของยุคเพ่ือให
สามารถพัฒนาตนเองและเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

3. การบริหารทรัพยสินใหคุมคาเกิดประโยชนสูงสุดและสรางรายได  
4. การใชทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ ลดมลพิษและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. ใชดิจิตอลแพลตฟอรมและระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะ รวมถึงสรางฐานขอมูล

เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ และการสื่อสารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
6. การบริหารและการจัดสรรงบประมาณโดยคำนึงถึงความคลองตัวและประสิทธิภาพการทำงานสูงสุด 
7. ประชาสัมพันธกิจกรรมและโครงการของคณะจัดทำเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนผานสื่อใหมท่ีเปนท่ี

นิยมอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมาย 
8. กำหนดมาตรการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางตอเนื่อง เพ่ือการบรรลุเปาหมาย

ขององคกร ตามแนวทางปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางชัดเจน 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย (ป) 

6. เปาหมายตัวช้ีวัด (KPI) ตามประเด็นยุทธศาสตร 
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(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 2568 2569 2570 2571 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 

1: การจัดการศึกษา 

การผลิตบัณฑิตและ

พัฒนาบุคลากร ใหมี

คุณภาพ 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
ใหไดการรับรองมาตรฐานสากล 
และตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน 
2. สงเสริมการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานในทุก
รูปแบบ ดวยการบูรณาการการ
เรียนรูและเสริมทักษะปฏิบัติ
ตางสาขาวิชา เพ่ือใหนักศึกษามี
ความสามารถท่ีหลากหลาย 
3. สรางการรับรูและแรงจูงใจ
ใหกลุมเปาหมายในการเขามา
ศึกษาตอในคณะ โดยใชฐาน
ชุมชนและผูปกครองเปน
ผูสนับสนุน 
4. พัฒนาศักยภาพอาจารยและ
บุคลากรใหมีระดับความ
เชี่ยวชาญท่ีสูงข้ึน และมีความ
พรอมตอกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบตางๆ 
5.พัฒนาระบบนิเวศและจัดสรร
สิ่งสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ของนักศึกษา 
6.สงเสริมและสนับสนุน
เครือขายศิษยเกาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง พัฒนาศิษยปจจุบันและ
รวมพัฒนาคณะเกษตรศาสตร 
7.จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
สรางสัมพันธภาพของบุคลากร
ภายในองคกร  
8.จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ทศวรรษท่ี 21 และการสราง                

1. จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับ
การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2 
 
 
 

 

3 3 4 

2. กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการการ
เรียนรูและเสริมทักษะปฏิบัติ
ตางสาขาวิชา 
 

2 8 10 12 

3. กิจกรรมบริการวิชาการ
วิชาการ/จิตรอาสา เพ่ือ
แกปญหาในชุมชน 

2 
 
 

 

4 6 8 

 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 
 
5. กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนักวิทยาศาสตร 
 
6. กิจกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ี
การเรียนรูและสรางสรร
แนวคิดนวัตกรรม 
 
7. โครงการหลักสูตรระยะสั้น
เพ่ือสรางทักษะใหมและ
พัฒนาทักษะทางชีวิต 
 
8. โครงการเชื่อมสัมพันธ
บุคลากร 
 

 
2 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
1 
 
 

 
2 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
1 
 
 

 
3 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
4 
 
 
 
1 
 
 

 
4 
 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
 
6 
 
 
 
1 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

คาเปาหมาย (ป) 
2568 2569 2570 2571 

จิตอาสาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
9.พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
กระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือเสริมสรางการ
เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีสุข
ภาวะท่ีดีและมีความสุข 

9.โครงการ/กิจกรรมสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพหลักสูตร 

4 4 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
2 : วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนาทองถิ่นอยาง
ย่ังยืน 

 

1. สงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนางานวิจัยของนักศึกษา 
คณาจารย และบุคลากร ใหมี
คุณภาพ เพ่ือใหสามารถแกไข
ปญหาและพัฒนาทองถ่ินได 
2. สนับสนุนการวจิัยและ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือแกปญหา
และสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนและพัฒนาทองถ่ินได  
3. บูรณาการ พันธกิจดานการ
วิจัย การจัดการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการชุมชนและ                     
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
4. สนับสนุนการสรางเครือขาย
ดานการวิจัย ท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร 
5. สงเสริมใหมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยของนักศึกษา 
คณาจารยและบุคลากร ใน
วารสารเกษตรราชภัฏหรือ
วารสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1. โครงการวิจัยเพ่ือตอบ
โจทยความตองการของชุมชน 
 
 
 

4 4 5 6 

2. โครงการพัฒนางานวิจัย
เชิงพ้ืนท่ี 
 
 

1 2 2 3 

3. โครงการเครือขาย
หองปฏิบัติการและเครื่องมือ
วิทยาศาสตร 
 
 
 

1 1 2 2 

4.โครงการสงเสริม สนับสนุน
การตีพิมพวารสารการเกษตร
ราชภัฏ 

4 4 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
3 : การพัฒนาความ
รวมมือเครือขายและ

1. จัดทำความรวมมือ รวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และองคกรภาครัฐท่ีเก่ียวของ

1. โครงการพัฒนาแผนปฏบิัติ
การบริการวิชาการท่ีบูรณา
การองคความรูและความ

1 1 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

คาเปาหมาย (ป) 
2568 2569 2570 2571 

ความสัมพันธท่ีดี ท้ัง
ภายในและนอก
องคกร 
 

เพ่ือกำหนดแนวทางการรวมกัน 
ดานการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนานักศึกษา การวิจัย
และงานพัฒนาดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
2. บูรณาการการทำงานกับ
หนวยงานตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร เพ่ือขับเคลื่อน
การบริการวิชาการดาน
การเกษตร อาหารและดาน
อ่ืนๆ ตามความตองการของ
ชุมชนทองถ่ิน 
3. สงเสริมใหทุกสาขาวิชามี
บทบาทในการนำนักศึกษา 
คณาจารย และบุคลากร ลง
พ้ืนท่ี เพ่ือนำโจทยความ
ตองการของชุมชน มาบูรณา
การในการจัดการเรยีนการสอน
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 
4. จัดหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความตองการของชุมชน ใน
รูปแบบการลงทะเบียนและการ
ใหเปลา 
5. สนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ และ
โครงการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เชี่ยวชาญของบุคลกรในคณะ 
 
 
 
2. โครงการพัฒนาแผนปฏบิัติ
การบริการวิชาการท่ีบูรณา
การกับภาระกิจของหนวยงาน
ภายนอกและความตองการ
ของชุมชน 
 
 

1 1 1 1 

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ระยะสัน้ 
 
 
 
 
 
 

4 4 6 6 

4. โครงการสงเสริมและ
พัฒนาผูประกอบการ/
เกษตรกรรุนใหม/เกษตรหลัง
เกษียณ 

2 2 3 4 

5. โครงการโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 
 

3 4 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

คาเปาหมาย (ป) 
2568 2569 2570 2571 

6. สงเสริมและพัฒนา
ผูประกอบการรายใหมและ
เกษตรกรรุนใหม รวมท้ังผู
เกษียณอายุใหมีความรู ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญท่ีจะเปนตอการ
ประกอบอาชีพ (Re-Skill & 
Up-Skill) 
7. พัฒนาฟารมเกษตร 50 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ เพ่ือ
เปนศูนยการเรียนรูและ
เสริมสรางประสบการณสำหรับ
นักศึกษาและประชาชน 

6.โครงการพัฒนาสถานีการ
เรียนรูและงานวิจัยของ
นักศึกษาและบุคลากรดาน
การเกษตร “ฟารมเกษตร 50 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ” 
 
 
 
 
 
 

1 1 2 2 

องคกรประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 4  
: การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
รักษาส่ิงแวดลอม โดย
ใชภูมิปญญาทองถิ่น
และชุมชนเปนฐาน
การเรียนรู 

1.สนับสนนุการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยเนน
การเรียนรูวิถีชุมชนเปนฐาน 
ผานงานกิจกรรมนักศึกษา 
2.แสวงหาความรวมมือภมิู
ปญญาทองถ่ินดานการเกษตร
และอาหาร เพ่ือเปนแหลง
เรียนรูนอกหองเรยีน 
3.สนับสนุนการอนุรักษ บูรณา
การวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินดานการเกษตรและ
อาหาร กับองคความรูและ
เทคโนโลยีสมัยใหมสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

1. กิจกรรมการอนรุกัษ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
 

2 3 4 3 

2. เครือขายภูมิปญญา
ทองถ่ินและแหลงเรียนรู 
 
 

2 2 3 3 

3. กิจกรรมการสืบสาน และ
บูรณาการวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินดานการเกษตร
และอาหาร กับองคความรู
และเทคโนโลยีสมัยใหมสูการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

2 2 2 2 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
5 : บริหารจัดการ
องคกรอยางมีคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. สรางการมีสวนรวมในการ
กำหนด วางแผน การรวมมือ
ปฏิบัตแิละการรับประโยชน
รวมกัน เพ่ือสรางความ
ภาคภูมิใจขององคกร 

1.รอยละของความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

85 90 95 95 



 

 
 

1  

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

คาเปาหมาย (ป) 
2568 2569 2570 2571 

2. บุคลากรทุกระดับมีความรู
ความสามารถสอดคลองกับ
ภารกิจและการเปลี่ยนแปลง
ของยุคเพ่ือใหสามารถพัฒนา
ตนเองและเขาสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 
3. การบริหารทรัพยสินให
คุมคาเกิดประโยชนสูงสุดและ
สรางรายได  
4. การใชทรัพยากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ ลดมลพิษและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. ใชดิจิตอลแพลตฟอรมและ
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
พันธกิจของคณะ รวมถึงสราง
ฐานขอมูลเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ และการสื่อสาร
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
6. การบริหารและการจัดสรร
งบประมาณโดยคำนึงถึงความ
คลองตัวและประสิทธิภาพการ
ทำงานสูงสุด 
7. ประชาสัมพันธกิจกรรมและ
โครงการของคณะจัดทำเนื้อหา
สาระท่ีเปนประโยชนผานสื่อ
ใหมท่ีเปนท่ีนิยมอยางตอเนื่อง 
เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึง
กลุมเปาหมาย 
8. กำหนดมาตรการติดตาม    
ผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายอยางตอเนื่อง เพ่ือ
การบรรลุเปาหมายขององคกร 

2.โครงการพัฒนาบุคลากร
ตามฐานสมรรถนะ 
 
 
 

1 1 1 1 

3.กิจกรรมการลด
กระบวนการท่ีไมสรางมูลคา
และความสามารถในการ
ปรับตัวเพ่ือสนับสนุนใหเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
(LEAN) 
 

1 1 2 2 

4. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล ระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการ
ตัดสินใจ 
 
 
5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนงานดานพัสดุ-
การเงิน 
 
6. กิจกรรมสงเสริม
ภาพลักษณองคกร 
ประชาสัมพันธผลงาน 
ขาวสาร ความเคลื่อนไหว 
และสาระความรูตางๆ ท้ัง
รูปแบบออนไลนและออฟไลน 
 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

2 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

คาเปาหมาย (ป) 
2568 2569 2570 2571 

ตามแนวทางปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลอยางชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


