
 
 

ความเช่ือมโยงของแผนพัฒนาท่ีเปนกรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตรคณะเกษตรศาสตร (พ.ศ. 2568-2571) 
กรอบแผนระดับอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบบัท่ี 12 
(พ.ศ. 2560-2564) 

แผนยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธาน ี

(พ.ศ. 2565-2569) 

แผนยุทธศาสตรคณะเกษตรศาสตร  
(พ.ศ. 2568-2571) 

“การยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนา
บุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปรับตัวสำหรับงานที่เกิดขึ้น
ตลอดชีวิต  พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสราง ความรู
และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศในโลกาภิวัตน  สนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของทองถิ่นไทย โดยใชกลไกของหลักธรรมาภิบาล 
การเงิน การกำกับมาตรฐาน และเครือขายอุดมศึกษาบน
พื้นฐานของ เสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลาย และ
เอกภาพเชิงระบบ”  

“ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา”มุงสรางคุณภาพชีวิตที่ดี
สำหรับคนไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณมีวินัย ใฝ
รูมีความรู  มีทั กษะมีความคิดสรางสรรคมีทัศนคติที่ ดี  
รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั งค ม  มี คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร รม ซ่ึ ง
กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในภาคการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศได 
“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความสุขในสังคม” 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เปนองคกรแหง
ความสุข บริหารจัดการภายใตการมีสวนรวมของทุกภาค
สวนตามหลักธรรมาภิบาล มีศักยภาพ และความสามารถ
ในการจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ทองถิ่นในเขตอีสานตะวันออกและอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมสืบสานและบูรณาการภูมิ
ปญญาทองถิ่นกับการเรียนการสอน และการวิจัย
สรางสรรค แสวงหาและพัฒนาภาคีเครือขายเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” 

“คณะเกษตรศาสตรเปนองคกรที่ มี คุณภาพ ดาน
การศึกษา การวิจั ยและบ ริการวิชาการสู ชุ มชน           
ดานการเกษตรและอาหาร ที่ขับเคล่ือนดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ดวยการบูรณาการองคความรู สูการ
พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน” 

 ยุทธศาสตรที่ 1 : ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
ยุทธศาสตรที่ 2 : ยุทธศาสตรผลิตพฒันาครูคณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 3 : ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้ง
งานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรที่ 4 : ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการ
ทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 5 : ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่ 6 : ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 1 : การสรางสุขภาวะที่ดี และการเปน
มหาวิทยาลัยแหงความสุขของนักศึกษา บุคลากร และ
ชุมชน  
ยุทธศาสตรที่ 2 : การสรางมหาวิทยาลัยสีเขียว และ
คารบอนต่ำ  
ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาเครือขายความรวมมือ และ
ความสัมพันธที่ดีทั้งภายในและภายนอกองคกร  
ยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน
มหาวิทยาลัยที่ดีและเหมาะสมภายในบริบทของการเปน
มหาวิทยาลัยเพือ่การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ 5 : การสรางการมีสวนรวม และบริหาร
จัดการภายใตหลักธรรมาภบิาล 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1  การจัดการศึกษา การผลิต

บัณฑิตและพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 วจิัยและพัฒนานวัตกรรม เพื่อ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

ทองถิ่นอยางยั่งยืน 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 พัฒนาความรวมมือกับ

เครือขายและทั้งภายในและนอกองคกร 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ

รักษาส่ิงแวดลอม โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นและชุมชน

เปนฐานการเรียนรู 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5 บริหารจัดการองคกรอยางมี

คุณภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร 

ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2568-2571) 

 
 
 

คณะเกษตรศาสตรเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ ดานการศึกษา การวิจัยและบริการวิชาการสูชุมชน           
ดานการเกษตรและอาหาร ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดวยการบูรณาการองคความรู                      

สูการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 
 
 

1. ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความตองการของทองถ่ินและตลาดแรงงาน

ท้ังในปจจุบันและอนาคต  

2. วิจัยและพัฒนาองคความรูทางดานการเกษตรและอาหาร ท่ีสามารถเพ่ิมศักยภาพทางการแขงขัน      

ตามความตองการของทองถ่ิน 

3. พัฒนาความรวมมือกับเครือขายท้ังภายในและภายนอก การบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการเกษตรและอาหารตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน  

4. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งแวดลอม โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินและชุมชนเปนฐาน     

การเรียนรู 

5. บริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาลและมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดี  เพ่ือใหเปนองคกรแหงความสุข 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 

 
 

1. นักศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความคิดริเริ่มและสรางสรรค

นวัตกรรม มีคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมและมีความสุข 

2. เปนแหลงสรางและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม ทางดานการเกษตรและอาหาร ท่ีสามารถเพ่ิม

ศักยภาพและสนองตอบตอการแขงขันตามความตองการของทองถ่ิน 

1. วิสัยทัศน (Vision) 

2. พันธกิจ (Mission) 

3. เปาประสงคหลัก (Ultimate Goals) ของยุทธศาสตรการพัฒนาคณะเกษตรศาสตร 
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3. เปนแหลงของการบริการวิชาการชุมชนทางดานเกษตรและอาหาร และเปนองคกรท่ีจัดการเรียนรูใหกับ

คนในทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

4. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินและสิ่งแวดลอม โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินและชุมชนเปนฐานการ

เรียนรู 

5. เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีสวนรวมของบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาล และมีวัฒนธรรม

องคกรท่ีดี เพ่ือใหเปนองคกรแหงความสุขตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษา การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและ  

   การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาความรวมมือกับเครือขายและท้ังภายในและนอกองคกร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินและ 

   ชุมชนเปนฐานการเรยีนรู 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการองคกรอยางมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  การจัดการศึกษา การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร ใหมีคุณภาพ 

กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา ใหไดการรับรองมาตรฐานสากล และตอบสนองความตองการของ

ทองถ่ิน 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในทุกรูปแบบ ดวยการบูรณาการการเรียนรู

และเสริมทักษะปฏิบัติตางสาขาวิชา เพ่ือใหนักศึกษามีความสามารถท่ีหลากหลาย 

3. สรางการรับรูและแรงจูงใจใหกลุมเปาหมายในการเขามาศึกษาตอในคณะ โดยใชฐานชุมชนและผูปกครอง

เปนผูสนับสนุน 

4. พัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรใหมีระดับความเชี่ยวชาญท่ีสูงข้ึน และมีความพรอมตอกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบตางๆ 

5. พัฒนาระบบนิเวศและจัดสรรสิ่งสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักศึกษา 

5. กลยุทธและแนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร 

4. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 
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6. สงเสริมและสนับสนุนเครือขายศิษยเกาเพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาศิษยปจจุบันและรวมพัฒนาคณะ

เกษตรศาสตร 

7. จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสรางสัมพันธภาพของบุคลากรภายในองคกร  

8. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21 และการสรางจิตอาสาเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน  

9. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือเสริมสรางการเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

มีสุขภาวะท่ีดีและมีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา 
   ทองถิ่นอยางย่ังยืน 
กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนางานวิจัยของนักศึกษา คณาจารย และบคุลากร ใหมีคุณภาพ                
เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินได 

2. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือแกปญหาและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและพัฒนา
ทองถ่ินได  

3. บูรณาการ พันธกิจดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการชุมชนและ                     
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ิน 

4. สนับสนุนการสรางเครือขายดานการวิจัย ท้ังภายในและภายนอกองคกร 
5. สงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา คณาจารยและบุคลากร ในวารสารเกษตรราชภัฏ

หรือวารสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาความรวมมือเครือขายและความสัมพันธท่ีดี ท้ังภายในและนอกองคกร 
กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

1. จัดทำความรวมมือ รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรภาครัฐท่ีเก่ียวของ               
เพ่ือกำหนดแนวทางการรวมกัน ดานการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การวิจัยและงาน
พัฒนาดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. บูรณาการการทำงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือขับเคลื่อนการบริการ
วิชาการดานการเกษตร อาหารและดานอ่ืนๆ ตามความตองการของชุมชนทองถ่ิน 

3. สงเสริมใหทุกสาขาวิชามีบทบาทในการนำนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร ลงพ้ืนท่ี                      
เพ่ือนำโจทยความตองการของชุมชน มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย                  
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. จัดหลักสูตรระยะสั้นตามความตองการของชุมชน ในรูปแบบการลงทะเบียนและการใหเปลา 
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5. สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ และโครงการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
6. สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการรายใหมและเกษตรกรรุนใหม รวมท้ังผูเกษียณอายุใหมีความรู 

ทักษะ ความเชี่ยวชาญท่ีจะเปนตอการประกอบอาชีพ (Re-Skill & Up-Skill) 
7. พัฒนาฟารมเกษตร 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูและเสริมสราง

ประสบการณสำหรับนักศึกษาและประชาชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษาส่ิงแวดลอม โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นและ 
   ชุมชนเปนฐานการเรียนรู 
กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยเนนการเรียนรูวิถีชุมชนเปนฐาน ผานงานกิจกรรม
นักศึกษา 

2. แสวงหาความรวมมือภูมิปญญาทองถ่ินดานการเกษตรและอาหาร เพ่ือเปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียน 
3. สนับสนนุการอนุรักษ บูรณาการวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินดานการเกษตรและอาหาร กับองค

ความรูและเทคโนโลยีสมัยใหมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารจัดการองคกรอยางมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

1. สรางการมีสวนรวมในการกำหนด วางแผน การรวมมือปฏิบัตแิละการรบัประโยชนรวมกัน                     
เพ่ือสรางความภาคภูมิใจขององคกร 

2. บุคลากรทุกระดับมีความรูความสามารถสอดคลองกับภารกิจและการเปลี่ยนแปลงของยุคเพ่ือให
สามารถพัฒนาตนเองและเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

3. การบริหารทรัพยสินใหคุมคาเกิดประโยชนสูงสุดและสรางรายได  
4. การใชทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ ลดมลพิษและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. ใชดิจิตอลแพลตฟอรมและระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของคณะ รวมถึงสรางฐานขอมูล

เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ และการสื่อสารองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
6. การบริหารและการจัดสรรงบประมาณโดยคำนึงถึงความคลองตัวและประสิทธิภาพการทำงานสูงสุด 
7. ประชาสัมพันธกิจกรรมและโครงการของคณะจัดทำเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนผานสื่อใหมท่ีเปนท่ี

นิยมอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมาย 
8. กำหนดมาตรการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางตอเนื่อง เพ่ือการบรรลุเปาหมาย

ขององคกร ตามแนวทางปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางชัดเจน 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย (ป) 

6. เปาหมายตัวช้ีวัด (KPI) ตามประเด็นยุทธศาสตร 
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(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 2568 2569 2570 2571 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 

1: การจัดการศึกษา 

การผลิตบัณฑิตและ

พัฒนาบุคลากร ใหมี

คุณภาพ 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา 
ใหไดการรับรองมาตรฐานสากล 
และตอบสนองความตองการ
ของทองถ่ิน 
2. สงเสริมการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานในทุก
รูปแบบ ดวยการบูรณาการการ
เรียนรูและเสริมทักษะปฏิบัติ
ตางสาขาวิชา เพ่ือใหนักศึกษามี
ความสามารถท่ีหลากหลาย 
3. สรางการรับรูและแรงจูงใจ
ใหกลุมเปาหมายในการเขามา
ศึกษาตอในคณะ โดยใชฐาน
ชุมชนและผูปกครองเปน
ผูสนับสนุน 
4. พัฒนาศักยภาพอาจารยและ
บุคลากรใหมีระดับความ
เชี่ยวชาญท่ีสูงข้ึน และมีความ
พรอมตอกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบตางๆ 
5.พัฒนาระบบนิเวศและจัดสรร
สิ่งสนับสนุนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ของนักศึกษา 
6.สงเสริมและสนับสนุน
เครือขายศิษยเกาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง พัฒนาศิษยปจจุบันและ
รวมพัฒนาคณะเกษตรศาสตร 
7.จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
สรางสัมพันธภาพของบุคลากร
ภายในองคกร  
8.จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูใน
ทศวรรษท่ี 21 และการสราง                

1. จำนวนหลักสูตรท่ีไดรับ
การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2 
 
 
 

 

3 3 4 

2. กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนเชิงบูรณาการการ
เรียนรูและเสริมทักษะปฏิบัติ
ตางสาขาวิชา 
 

2 8 10 12 

3. กิจกรรมบริการวิชาการ
วิชาการ/จิตรอาสา เพ่ือ
แกปญหาในชุมชน 

2 
 
 

 

4 6 8 

 
4. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 
 
5. กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนักวิทยาศาสตร 
 
6. กิจกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ี
การเรียนรูและสรางสรร
แนวคิดนวัตกรรม 
 
7. โครงการหลักสูตรระยะสั้น
เพ่ือสรางทักษะใหมและ
พัฒนาทักษะทางชีวิต 
 
8. โครงการเชื่อมสัมพันธ
บุคลากร 
 

 
2 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
1 
 
 

 
2 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
1 
 
 

 
3 
 
 
 
2 
 
 
2 
 
 
 
4 
 
 
 
1 
 
 

 
4 
 
 
 
3 
 
 
3 
 
 
 
6 
 
 
 
1 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

คาเปาหมาย (ป) 
2568 2569 2570 2571 

จิตอาสาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  
9.พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
กระบวนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือเสริมสรางการ
เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีสุข
ภาวะท่ีดีและมีความสุข 

9.โครงการ/กิจกรรมสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพหลักสูตร 

4 4 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
2 : วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนาทองถิ่นอยาง
ย่ังยืน 

 

1. สงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนางานวิจัยของนักศึกษา 
คณาจารย และบุคลากร ใหมี
คุณภาพ เพ่ือใหสามารถแกไข
ปญหาและพัฒนาทองถ่ินได 
2. สนับสนุนการวจิัยและ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือแกปญหา
และสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนและพัฒนาทองถ่ินได  
3. บูรณาการ พันธกิจดานการ
วิจัย การจัดการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการชุมชนและ                     
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 
4. สนับสนุนการสรางเครือขาย
ดานการวิจัย ท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร 
5. สงเสริมใหมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยของนักศึกษา 
คณาจารยและบุคลากร ใน
วารสารเกษตรราชภัฏหรือ
วารสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1. โครงการวิจัยเพ่ือตอบ
โจทยความตองการของชุมชน 
 
 
 

4 4 5 6 

2. โครงการพัฒนางานวิจัย
เชิงพ้ืนท่ี 
 
 

1 2 2 3 

3. โครงการเครือขาย
หองปฏิบัติการและเครื่องมือ
วิทยาศาสตร 
 
 
 

1 1 2 2 

4.โครงการสงเสริม สนับสนุน
การตีพิมพวารสารการเกษตร
ราชภัฏ 

4 4 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
3 : การพัฒนาความ
รวมมือเครือขายและ

1. จัดทำความรวมมือ รวมกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และองคกรภาครัฐท่ีเก่ียวของ

1. โครงการพัฒนาแผนปฏบิัติ
การบริการวิชาการท่ีบูรณา
การองคความรูและความ

1 1 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

คาเปาหมาย (ป) 
2568 2569 2570 2571 

ความสัมพันธท่ีดี ท้ัง
ภายในและนอก
องคกร 
 

เพ่ือกำหนดแนวทางการรวมกัน 
ดานการจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนานักศึกษา การวิจัย
และงานพัฒนาดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
2. บูรณาการการทำงานกับ
หนวยงานตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกองคกร เพ่ือขับเคลื่อน
การบริการวิชาการดาน
การเกษตร อาหารและดาน
อ่ืนๆ ตามความตองการของ
ชุมชนทองถ่ิน 
3. สงเสริมใหทุกสาขาวิชามี
บทบาทในการนำนักศึกษา 
คณาจารย และบุคลากร ลง
พ้ืนท่ี เพ่ือนำโจทยความ
ตองการของชุมชน มาบูรณา
การในการจัดการเรยีนการสอน
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 
4. จัดหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความตองการของชุมชน ใน
รูปแบบการลงทะเบียนและการ
ใหเปลา 
5. สนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ และ
โครงการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เชี่ยวชาญของบุคลกรในคณะ 
 
 
 
2. โครงการพัฒนาแผนปฏบิัติ
การบริการวิชาการท่ีบูรณา
การกับภาระกิจของหนวยงาน
ภายนอกและความตองการ
ของชุมชน 
 
 

1 1 1 1 

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร
ระยะสัน้ 
 
 
 
 
 
 

4 4 6 6 

4. โครงการสงเสริมและ
พัฒนาผูประกอบการ/
เกษตรกรรุนใหม/เกษตรหลัง
เกษียณ 

2 2 3 4 

5. โครงการโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 
 

3 4 4 4 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

คาเปาหมาย (ป) 
2568 2569 2570 2571 

6. สงเสริมและพัฒนา
ผูประกอบการรายใหมและ
เกษตรกรรุนใหม รวมท้ังผู
เกษียณอายุใหมีความรู ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญท่ีจะเปนตอการ
ประกอบอาชีพ (Re-Skill & 
Up-Skill) 
7. พัฒนาฟารมเกษตร 50 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ เพ่ือ
เปนศูนยการเรียนรูและ
เสริมสรางประสบการณสำหรับ
นักศึกษาและประชาชน 

6.โครงการพัฒนาสถานีการ
เรียนรูและงานวิจัยของ
นักศึกษาและบุคลากรดาน
การเกษตร “ฟารมเกษตร 50 
พรรษา มหาวชิราลงกรณ” 
 
 
 
 
 
 

1 1 2 2 

องคกรประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 4  
: การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
รักษาส่ิงแวดลอม โดย
ใชภูมิปญญาทองถิ่น
และชุมชนเปนฐาน
การเรียนรู 

1.สนับสนนุการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน โดยเนน
การเรียนรูวิถีชุมชนเปนฐาน 
ผานงานกิจกรรมนักศึกษา 
2.แสวงหาความรวมมือภมิู
ปญญาทองถ่ินดานการเกษตร
และอาหาร เพ่ือเปนแหลง
เรียนรูนอกหองเรยีน 
3.สนับสนุนการอนุรักษ บูรณา
การวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ินดานการเกษตรและ
อาหาร กับองคความรูและ
เทคโนโลยีสมัยใหมสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

1. กิจกรรมการอนรุกัษ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
 

2 3 4 3 

2. เครือขายภูมิปญญา
ทองถ่ินและแหลงเรียนรู 
 
 

2 2 3 3 

3. กิจกรรมการสืบสาน และ
บูรณาการวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ินดานการเกษตร
และอาหาร กับองคความรู
และเทคโนโลยีสมัยใหมสูการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

2 2 2 2 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
5 : บริหารจัดการ
องคกรอยางมีคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. สรางการมีสวนรวมในการ
กำหนด วางแผน การรวมมือ
ปฏิบัตแิละการรับประโยชน
รวมกัน เพ่ือสรางความ
ภาคภูมิใจขององคกร 

1.รอยละของความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

85 90 95 95 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

คาเปาหมาย (ป) 
2568 2569 2570 2571 

2. บุคลากรทุกระดับมีความรู
ความสามารถสอดคลองกับ
ภารกิจและการเปลี่ยนแปลง
ของยุคเพ่ือใหสามารถพัฒนา
ตนเองและเขาสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 
3. การบริหารทรัพยสินให
คุมคาเกิดประโยชนสูงสุดและ
สรางรายได  
4. การใชทรัพยากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ ลดมลพิษและ
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
5. ใชดิจิตอลแพลตฟอรมและ
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
พันธกิจของคณะ รวมถึงสราง
ฐานขอมูลเพ่ือการบริหารและ
การตัดสินใจ และการสื่อสาร
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
6. การบริหารและการจัดสรร
งบประมาณโดยคำนึงถึงความ
คลองตัวและประสิทธิภาพการ
ทำงานสูงสุด 
7. ประชาสัมพันธกิจกรรมและ
โครงการของคณะจัดทำเนื้อหา
สาระท่ีเปนประโยชนผานสื่อ
ใหมท่ีเปนท่ีนิยมอยางตอเนื่อง 
เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึง
กลุมเปาหมาย 
8. กำหนดมาตรการติดตาม    
ผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายอยางตอเนื่อง เพ่ือ
การบรรลุเปาหมายขององคกร 

2.โครงการพัฒนาบุคลากร
ตามฐานสมรรถนะ 
 
 
 

1 1 1 1 

3.กิจกรรมการลด
กระบวนการท่ีไมสรางมูลคา
และความสามารถในการ
ปรับตัวเพ่ือสนับสนุนใหเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
(LEAN) 
 

1 1 2 2 

4. โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล ระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการ
ตัดสินใจ 
 
 
5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนงานดานพัสดุ-
การเงิน 
 
6. กิจกรรมสงเสริม
ภาพลักษณองคกร 
ประชาสัมพันธผลงาน 
ขาวสาร ความเคลื่อนไหว 
และสาระความรูตางๆ ท้ัง
รูปแบบออนไลนและออฟไลน 
 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 

2 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 

2 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
2 
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ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ/แนวทางหลัก 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

คาเปาหมาย (ป) 
2568 2569 2570 2571 

ตามแนวทางปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลอยางชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


